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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	1. Пояснительная записка
           Программа лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием «Летняя агрошкола», организованного муниципальной образовательной организацией МАОУ ООШ п.Мельниково, осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с обязательной организацией питания.	По своей направленности программа является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и трудового воспитания детей в условиях летнего трудового лагеря. 
Данный лагерь является площадкой для закрепления полученных знаний в течение года по курсу «Юный аграрий» в рамках внеурочной деятельности на Агроуроках, а также уроках биологии и технологии - основными формами которых были практические и теоретические уроки. 
Профильная смена – погружение в профессию, в рамках приоритетного проекта «Билет в будущее», это сегодня вектор современной молодёжи, которая будет жить в сельской местности, трудиться, любить свою землю.
Трудовой лагерь является одной из эффективных форм организации труда и отдыха учащихся, в связи с чем сократится количество правонарушений. Трудоустройство подростков в летний каникулярный период имеет большую значимость в рамках проведения профилактики правонарушений.
       Трудоустройство подростков в летний каникулярный период имеет большую значимость в рамках проведения профилактики правонарушений. В работе ребята будут задействованы по выращиванию овощей на пришкольном участке, получать бесценный опыт в фермерском хозяйстве, по благоустройству территории школы, помощь пенсионерам, проживающим в микрорайоне школы. Кроме трудовой деятельности для подростков будут организованны экскурсии, спортивные, культурно-развлекательные мероприятия, во время которых они смогут отдохнуть и развить кругозор. Занятие в лагере требуют от учащихся проявления организованности, самостоятельности, инициативы, что способствует приобретению навыков находчивости, активности. Занятия проводятся ежедневно согласно тематическому плану. Общее руководство лагерем осуществляется начальником лагеря. Обязанности работников лагеря распределяются согласно штатного расписания. Они несут ответственность за организацию питания, обеспечения оборудованием, а также за качественное проведение занятий. Проект организации лагеря труда и отдыха несовершеннолетних в летний каникулярный период призван стимулировать инициативность подростков с целью осуществления трудового воспитания учащихся в процессе производительного труда Продолжительность смены в период летних каникул 21 день. Лагерь организуется с пребыванием детей с 8.00 до 15.00 ч. и организацией двухразового горячего питания.
     Трудовое воспитание и профориентация являются одним из приоритетных направлений учебно-воспитательной деятельности школы. В школе стало уже традицией организовывать деятельность подростков в форме трудовой бригады. Такая работа возможна благодаря сотрудничеству с Центром занятости населения. Юноши и девушки с большим желанием работают в составе трудовой бригады, так как здесь они получают возможность заработать, закрепить профессионально-трудовые навыки, которые пригодятся в будущем, позволяют принести пользу обществу, жить в коллективе, общаться, дружить и вместе нести ответственность за полученный результат.
       Наличие у МАОУ ООШ п.Мельниково большой территории школьного двора, школьного фруктового сада, школьного огорода привели к возможности создания профильного эколого-трудового лагеря, где учащиеся облагораживают пришкольную территорию, высаживают рассаду цветочно-декоративных растений, которую заботливо посадили и выхаживали всю весну, формируют клумбы, затем любовно и заботливо ухаживают за зелеными питомцами: рыхлят, поливают, пропалывают, удобряют.
Актуальность программы 
       Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества. Новым направлением деятельности становится получение опыта на фермерском хозяйстве, где ребята будут трудиться на полях и в теплицах фермерских
хозяйств Зеленоградского муниципального округа: уход и сбор клубники, перца, зелени, томатов и огурцов. Благодаря этой
инициативе, дети получают возможность познакомиться с профессиями
агропромышленного комплекса, заработать свою первую зарплату и пройти
процедуру трудоустройства.
Так же летний трудовой лагерь пользуется повышенным спросом родителей и подростков и способствует противодействию детской безнадзорности и бродяжничеству. В МАОУ ООШ п.Мельниково, где общее количество обучающихся составляет 211 человек, к малообеспеченным относятся 47 ребят, учащихся из многодетных семей -34, детей с ограниченными возможностями – 17 человек, опекаемых -3-е детей.
  К тому же учащиеся получат заработную плату за свой труд, что является большой поддержкой для малообеспеченных семей и семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

              2. Цель и задачи воспитательной программы
Цель программы: создать комплекс педагогических условий для формирования позитивной успешности в современном мире и социализации учащихся, привить трудовые навыки обучающимся. Создать условия для успешного изучения профессий аграрного профиля.
Задачи:
- создать целенаправленную организацию каникулярного времени детей;
- способствовать гражданско патриотическому воспитанию, воспитанию трудовой культуры, оздоровлению, физическому развитию участников смены;
-  формировать стремление к здоровому образу жизни;
- создать условия для привлечения подростков к работе по благоустройству школы;
- формировать взаимосотрудничество в подростковом коллективе;
- развивать практических умений и навыков в различных видах трудовой, познавательной и информационно-проектной деятельности.
- развивать личностных качеств - самостоятельности, ответственности, активности, аккуратности и т.д.;
-  моделировать ситуации успеха, жизненных ролей с целью повышения самооценки подростков, уверенности в своих возможностях.
-    профилактика безнадзорности, правонарушений подростков.

                  3. Профильное направление программы лагеря 
1. Трудовое;
2. Экологическое;
3. Спортивное;
4. Гражданско-патриотическое;
5. Художественно – творческое;
6. Познавательное.

                  4. Место и сроки проведения, условия отдыха и занятости  
                      детей и подростков
       МАОУ ООШ п.Мельниково, пришкольная территория, школьный сад, школьный огород, спортивная площадка.
Программа ориентирована на работу с детьми 14-16 лет и представляет собой одну смену со 02.06.2025 г. – 30.06.2025 г.
	№ П/П
	ТЕРРИТОРИЯ,
ПОМЕЩЕНИЯ
	ПРИМЕНЕНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Кабинеты
	Комната отдыха
	Начальник лагеря,
воспитатели,
технический персонал

	2.
	Спортивный зал
	Занятия спортом,
Соревнования,
Линейка (в случае плохой погоды)
	Учитель физической культуры

	3.
	Спортивная площадка
	Линейка, проведение спортивных соревнований, игр
	Учитель физической культуры

	4.
	Актовый зал
	Праздничные мероприятия, репетиции
	Воспитатели, администрация лагеря


	5.
	Школьная библиотека
	Литература для детей и воспитателей
	Библиотекарь

	6.
	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Работники столовой

	7.
	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки
	Начальник лагеря,
воспитатели,
технический персонал

	8.
	Школьный двор
	Работы бригады -Ландшафтный дизайн пришкольной территории
	Начальник лагеря, воспитатели

	9.
	Школьный фруктовый сад
	Работы бригады в саду
	Начальник лагеря, воспитатели

	10
	Школьный огород
	Работы бригады на огороде
	Начальник лагеря, воспитатели



                  5. Количество и возраст участников, из них количество подростков, состоящих на внутришкольном профилактическом учете
      В лагере труда и отдыха планируется принять 8 учащихся 14-16 лет, воспитанники – учащиеся МАОУ ООШ п.Мельниково. Состав воспитанников формируется из числа учащихся 8-9 классов. При комплектовании лагеря предпочтение отдается учащимся из неполных, малообеспеченных семей, учащимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также детям и подросткам, требующим повышенного педагогического внимания.
                  6. Методы, формы реализации программных мероприятий
         Данная программа реализуется через использование групповых и
· индивидуальных форм работы. 
· экскурсии (профориентация);
· спортивные игры;
· трудовой десант;
· игра-путешествие
· выставка;
· лекция;
· концерт;
· беседа;
· просмотр фильмов;
· библиотечный час;
· коллективно-творческие дела.
· утренняя гимнастика (зарядка);
· спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон);
· часы здоровья;
· солнечные ванны (ежедневно);
· воздушные ванны (ежедневно).
       В лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом спортивном зале. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.
Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом, спортивные праздники развивают у детей  ловкость и смекалку, помогают им развивать  различные  двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. 
Проводятся беседы «Оказание первой доврачебной помощи», «Осанка – основа красивой походки», «Твой режим дня на каникулах», выпускаются профилактические газеты. Ежедневно ведется «Журнал здоровья» и видео дневник «Трудовые дела».

                 7. План мероприятий (трудовые мероприятия)
	Список мероприятий
	Сроки реализации
	Исполнители
	Участники 

	Задача 1 
Ландшафтный дизайн на пришкольной территории
1 Прополка клумб
2 Рыхление 
3 Полив 
4 Работы в розарии
5 Подкормка
	Июнь – 


август
	
Воспитатель 
Учитель технологии и биологии
	Трудовая бригада
Практиканты
(учащиеся школы, приходящие практику в летний период)

	Задача 2
 Работа на школьном огороде
1.Посеять и посадить недосеянное и недосаженное.
2. Организовать полив
3. Защитить от неблагоприятных условий
4. Прореживать и бороться с сорняками
5.Подвязывать, прищипывать.
6. Подкормить
	Июнь – 


август
	
Учитель технологии и биологии,
воспитатель
	Трудовая бригада
Практиканты


	Задача 3
 Работа в школьном саду
1. Санитарная обрезка деревьев
2. Рыхление и мульча почвы
3. Полив
4. Подкормка
	июнь
	
Учитель технологии и биологии,
воспитатель
	Трудовая бригада

практиканты


	Задача 4  
Работы на спортивной площадке школы:
1 поднос песка на площадку для прыжков в длину;
2 замена старой опорной доски для прыжков в длину; 
3 покраска баскетбольных щитов;
4 вырубка кустарника и сухих веток деревьев у изгороди площадки.
	июнь
	
Воспитатель
Учитель технологии
Учитель физической культуры
	Трудовая бригада


	Задача 5 
работы со зданием школы
1.Бетонирование цоколя здания школы
 2.Побелка цоколя здания школы 
3.Очистка отмостки здания школы от травы
	июнь
	Учитель технологии
Воспитатель

	Трудовая бригада


	Задача 6
 Ремонт мебели
1. Ремонт спортивного инвентаря, мебели и лыж в спортзале 
2.Частичный ремонт мебели в учебных классах
3. Ремонт плакатов и наглядных пособий в классах
	июнь
	Учитель технологии

	Трудовая бригада


	Задача 7
 Ремонт и изготовление черенков для лопат и граблей
	июнь
	Учитель технологии

	Трудовая бригада

	Задача 8 
Ремонт металлической сетки ограждения территории школы

	июнь
	Учитель технологии

	Трудовая бригада 


	Задача 9
 покраска скамеек и бордюров

	июнь
	Учитель технологии
	Трудовая бригада 

	 Задача 10
Уход за клумбами на братском захоронении п.Муромское

	Июнь- август
	Воспитатель
Совет Школы
	Трудовая бригада
Практиканты

	Задача 11
Оказание помощи пожилым людям: складирование дров, уборка территории от мусора.
 
	Июнь - август
	Воспитатель
Совет Школы
	Трудовая бригада
Практиканты


	Задача 12
Экскурсии по профориентации
1.Свинокомплекс в п.Мельниково
2. Питомник «Зелёный сад» Полесский район
3. Мельниковские теплицы
	июнь
	воспитатель
	Трудовая бригада
Практиканты





Режим дня лагеря труда и отдыха 

	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	8.00 до 15.30 часов

	Сбор детей, зарядка
	8.00 – 8.30

	Завтрак
	8.30 – 9.00

	Инструктаж по технике безопасности, отправка на работу
	9.00 – 9.15

	Трудовая деятельность
	9.15-13-00

	Воспитательные мероприятия Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	13.00 – 14.30

	Обед
	14.30 – 15.00  

	Итоги дня
	15.00 – 15.30 

	Уход домой
	15.30



                 8. Организаторы и соорганизаторы
        МАОУ ООШ п.Мельниково, комитет социальной защиты администрации МО «Зеленоградский муниципальный округ Калининградской области», ГКУ КО "Центр занятости населения Калининградской области" (Зеленоградск)
                 9. Кадровое обеспечение
      В соответствии со штатным расписанием приказом по школе назначаются: 
Координаторы смены: Начальник лагеря, воспитатели (из числа учителей МАОУ ООШ п.Мельниково) Совет Школы
Исполнители:
· Воспитатель;
· Учитель технологии;
· Учитель биологии;
· Учитель физической культуры;
· Заведующий школьной библиотекой;
· Повар;
· Кухонный работник;
· Технический персонал.
                 10. Предлагаемые результаты, критерии оценки 
	      эффективности реализованных мероприятий
         Принимая участие в профильной смене, каждый ребёнок попробует примерить на себя профессии современного сельского хозяйства: агроном, ветеринарный фельдшер, почвовед, технолог, ландшафтный дизайнер. У ребят смены будет возможность понять, изучить особенности, изучить особенности этих профессий. В лагере будут находиться дети, проживающие в сельской местности и многим из них не хочется уезжать из своего посёлка, поэтому получить профессию после школы и вернуться в свой родной посёлок для его развития и процветания, поможет такая смена.
1. Занятость школьников в летнее время.
2.  Укрепление здоровья детей и подростков в течение летнего труда и отдыха.
3. Формирование системы управления качеством летнего труда, отдыха и оздоровления детей.
4. Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за свою жизнь.
5. Создание условий для подростков группы риска в организации различных форм труда и отдыха.
6. Формирование навыков трудовой деятельности и положительного отношения к сельскому хозяйству.
7. Формирование культуры поведения и речи.

11. Ожидаемые учебно-познавательные компетенции, сформированные в лагере труда и отдыха «Летняя агрошкола»
1. Формирование первоначальных навыков ландшафтного дизайна;
2. Формирование навыков и знаний растениеводства, знания биологических особенностей выращиваемых культур;
3. Формирование теоретических знаний о профессиях агропромышленного профиля
4. Обращение с основными садово-огородными инструментами;
5. Правильное выращивание овощных и цветочных культур;
        В течение всей смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.


      
