
План 

по улучшению качества работы МАОУ ООШ п. Мельниково
по результатам проведенной в 2018 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями

	№ пока
за
теля
	Показатель
	Баллы, полученные по результатам НОКУООД 

в 2018 г.
	Планируемые результаты на август 2019 г.
	Основные мероприятия, которые позволят достигнуть планируемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерий 1:

Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	1.1
	Полнота и актуальность информации об организации ее деятельности, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	10
	10
	Размещение актуальной и

достоверной информации, механизмов обратной связи на сайте школы,
Размещение обновленной информации

на стендах  и в средствах

массовой информации о деятельности

МАОУ ООШ п. Мельниково.



	1.2
	Наличие на официальном сайте организации в сети Интернет сведений о педагогических работниках организации по следующим параметрам
	10
	10
	Корректировка данных о составе педагогических работников(ФИО,образовании, стаже,квалификационной категории, курсах повышения квалификации)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.3
	Доступность взаимодействия с получателем образовательных услуг
	10
	10
	Размещение на сайте механизмов обратной связи

	1.4
	Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг 
	7
	9
	Контроль порядка рассмотрения обращений граждан, поступивших от получателей образовательных услуг, а также наполняемости раздела о ходе рассмотрения обращений граждан.

	Критерий 2:

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	2.1
	Материально-техническое и информационное обеспечение организации
	9
	10
	Непрерывное развитие и совершенствование материально- технической базы школы, наличие  дидактических средств обучения в соответствиис ФГОС, соответствие помещений,территорий школы требованиям САН ПиН

	2.2
	Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	9
	10
	Ежегодная вакцинация и иммунизация обучающихся, оказание первой доврачебной помощи,регулярное и своевременное проведение инструктажей по ОТ и ТБ, осуществление внеурочной деятельности спортивно-оздоровительной направленности, участие обучающихся в спортивных соревнованиях, сдача норм ГТО, пропаганда здорового образа жизни.

	2.3
	Условия для индивидуальной работы с обучающимися
	9
	10
	Разработка индивидуальных  учебных планов, программ (по необходимости); оценка индивидуальных достижений обучающихся, ведение банка данных на одаренных детей, ведение индивидуальных занятий с целью повышения качества образования.

	2.4
	Наличие дополнительных образовательных программ
	8
	9
	Корректировка дополнительных образовательных  программ, внедрение новых дополнительных образовательных программ по запросам.

	2.5
	Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся
	8
	9
	Анонсирование и освещение мероприятий об участии обучающихся  в соревнованиях и других социально-значимых мероприятиях, совершенствование системы дополнительного образования.

	2.6
	Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся
	8
	9
	Осуществление психологического просвещения участников образовательного процесса, системное оказание медицинской помощи обучающимся, мониторинг физического состояния обучающихся, применение здоровьесберегащих технологий, оказание социальной помощи семьям,оказавшимся в трудной жизненной ситуации, реализация Программы индивидуальной работы с семьёй, находящейся в социально опасном положении.

	1
	2
	3
	4
	5

	2.7
	Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов


	8
	9
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов, организация инклюзивного обучения по адаптированныым образовательным программам  обучающихся с ОВЗ и инвалидов, реализация коррекционных  программ в полном объёме 

	Критерий 3:

Доброжелательность, вежливость, компетентность работников

	 3.1
	Оценка доброжелательности и вежливости работников организации 
	10
	10
	Соблюдение профессиональной этики работниками школы.

	3.2
	Оценка компетентности работников организации
	10
	10
	Осуществление контроля за своевременостью обучения на курсах повышения квалификации педагогических работников, проведение различных  мероприятий, направленных на повышение уровня их компетентности. 



	Критерий 4:

Удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций

	4.1
	Оценка материально-технического обеспечение организации
	10
	10
	Непрерывное развитие и совершенствование материально- технической базы школы, наличие  дидактических средств обучения в соответствиис ФГОС, соответствиепомещений,территорий школы требованиям САНпиН

	4.2
	Оценка качества предоставляемых образовательных услуг
	10
	10
	Постоянное повышение  профессиональной компетентности педагогов

	4.3
	Рекомендация организации родственникам и знакомым
	10
	10
	Повышение информированности родителей, общественности о деятельности школы через официальный сайт школы,выступления на родительских собраниях, освещение деятельности школы в СМИ
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